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1. Ziel und Aufgabe

Fir die DLRG Bezirk Mittelfranken e.V. hat die Sicherstellung von Compliance sowie
die Vermeidung und Minimierung hiermit verbundener Risiken besondere Bedeutung.

Compliance bedeutet die Einhaltung des geltenden Rechts (z.B. alle zu beachtenden
Gesetze und Verordnungen) sowie der eigenen internen Vorgaben (z.B. Leitlinien,
Richtlinien, Arbeitsanweisungen) und aller Selbstverpflichtungen mit Au3enwirkung
sowie der allgemein giiltigen ethischen Standards.

Der Vorstand der DLRG Bezirk Mittelfranken bekennt sich ausdriicklich zu einem den
Compliance-Grundsatzen entsprechenden Verhalten. Dabei folgen wir dem Leitbild der
DLRG, das auf der Bundestagung am 21. Oktober 2017 verabschiedet worden ist.

Dieser nachfolgende Verhaltenskodex hat Richtliniencharakter und enthalt die
wichtigsten Regeln und Grundsatze fiir ein verantwortungsbewusstes und integres
Verhalten von Vorstandsmitgliedern sowie weiteren ehrenamtlichen Mitarbeitern.
Er kann nicht fur alle Situationen Handlungsanweisungen geben, bildet aber den
Rahmen fiir weitere erganzende Regelungen und gibt Orientierungshilfe.

Die Einhaltung des Verhaltenskodex soll Vorstandsmitgliedern und ehrenamtlichen
Mitarbeitern vor Compliance-Verstofen bewahren und die DLRG Bezirk Mittelfranken
insbesondere vor finanziellen Verlusten, Haftungsrisiken und Reputationsschaden
schutzen.

Der Verhaltenskodex ist eine wichtige Grundlage fiir die Zusammenarbeit in unserem
Bezirk und Teil unserer Vereinskultur. Er dient der Klarstellung und Prazisierung
gesetzlicher und sonstiger Vorschriften sowie interner Regelungen. Der Vorstand (bt
eine Vorbildfunktion bei der Einhaltung dieses Verhaltenskodex aus.

2. Giiltigkeitsbereich und Genderhinweis

Der Verhaltenskodex gilt flir alle Vorstandsmitglieder sowie flir alle Mitarbeiter
(hauptamtlich sowie ehrenamtlich, z.B. Referenten) der DLRG Bezirk Mittelfranken e.V.

Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird bei Personenbezeichnungen und
personenbezogenen Hauptwortern in diesem Verhaltenskodex Giberwiegend die im
Deutschen Ubliche mannliche Form (generisches Maskulinum) verwendet.
Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsatzlich fir alle
Geschlechter. Die verklirzte Sprachform hat nur redaktionelle Griinde und beinhaltet
keine Wertung. Dies soll in keinem Fall eine Geschlechterdiskriminierung oder eine
Verletzung des Gleichheitsgrundsatzes zum Ausdruck bringen.

3. Verhaltensgrundsatze
3.1. Befolgung von Vorschriften
Wir beachten und befolgen alle einschlagigen gesetzlichen und sonstigen Vorschriften

sowie internen Vorgaben, insbesondere Leitlinien, Richtlinien und
Arbeitsanweisungen.
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3.2. Nichtdiskriminierung

Wir dulden keine Form der Diskriminierung oder Belastigung, sei es aufgrund von
Alter, Behinderung, Herkunft, Rasse, Geschlecht, sexueller Identitat, Religion oder
Weltanschauung, politischer Haltung oder gewerkschaftlicher Betatigung.

Wir achten die personliche Wiirde und die Personlichkeitsrechte jedes Einzelnen.

3.3. Umgang mit Vereinsvermdgen

Die Vermogenswerte, Vereinseinrichtungen und Arbeitsmittel sowie Geschaftsunter-
lagen und sonstiges materielles und intellektuelles Eigentum der DLRG Bezirk
Mittelfranken setzen wir verantwortungsbewusst, ressourcenschonend und aus-
schliel3lich zu Vereinszwecken ein. Dartber hinaus ist uns der Schutz des Eigentums
der DLRG Bezirk Mittelfranken vor Verlust und Beeintrachtigung ein besonderes
Anliegen.

3.4. Interessenkonflikte

Ein (wesentlicher) Interessenkonflikt liegt vor, wenn aufgrund privater oder vereins-
bedingter Gegebenheiten ein Risiko besteht, dass das Urteilsvermogen oder das
Handeln eines Vorstandsmitglieds oder eines Mitarbeiters in Bezug auf seine Aufgaben
und Pflichten in der DLRG Bezirk Mittelfranken unangemessen beeinflusst wird.

Grundsatzlich gilt es, drohende und bestehende Interessenkonflikte zu identifizieren
und nach Maoglichkeit zu vermeiden. Die Interessen des Vereins und die privaten
Interessen sind strikt voneinander zu trennen.

Handelt es sich um einen unvermeidbaren Interessenkonflikt, so ist dieser unverziiglich
gegentliber dem Vorstand offen zu legen und durch geeignete MalRnahmen (z. B.
Objektivierung und nachvollziehbare Dokumentation von Entscheidungsprozessen) zu
I6sen.

3.5. Zuwendungen

Die gelegentliche Gewahrung von Zuwendungen (in der Regel Geschenke oder
Einladungen) zdhlt im Umgang mit Geschaftspartnern bis zu einem gewissen Umfang
zu den Ublichen Gepflogenheiten. Sie kann jedoch zu moglichen Interessenkonflikten
fuhren. Daher dirfen personliche Vorteile, die Uber ein sozialadaquates Mal3 hinaus-
gehen und geeignet sind, die Objektivitat im Geschaftsverhaltnis zu beeintrachtigen,
nicht angenommen werden. Details sind in der internen Richtlinie Giber den Umgang
mit Zuwendungen geregelt.

3.6. Vertraulichkeit und Sicherheit der Daten und Informationen

Der Schutz personenbezogener Daten und die strikte Beachtung und Einhaltung der
malgeblichen datenschutzrechtlichen Bestimmungen (insbesondere die Datenschutz-
Grundverordnung und das Bundesdatenschutzgesetz) zahlen zu den wesentlichen
Grundlagen flr unsere Tatigkeiten.

Wir treffen alle notwendigen Vorkehrungen, um vertrauliche Informationen und
Vereinsunterlagen vor unberechtigten Zugriffen und vor vorsatzlichen oder
versehentlichen Veranderungen zu schiitzen sowie deren Verfligbarkeit und die
Integritat zu gewahrleisten. Personenbezogene Daten durfen nur fur satzungsmallige
Zwecke erhoben, gespeichert, genutzt oder in sonstiger Weise verarbeitet werden. Die
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Einzelheiten des Datenschutzes im DLRG Bezirk Mittelfranken sind in einer
Datenschutzordnung festgelegt. Zudem wird der Datenschutz durch den benannten
Datenschutzbeauftragten gewahrleistet.

Kenntnisse Uber vereinsinterne Vorhaben oder Vorgange diirfen von den
Vorstandsmitgliedern und den Mitarbeitern ausschliel3lich flir Vereinszwecke genutzt
und nicht an Dritte weitergegeben oder diesen zuganglich gemacht werden. Dritte in
diesem Sinne sind neben AulRenstehenden auch Familienangehdrige sowie
Mitarbeiter, die von dem betreffenden Vorhaben oder Vorgang keine Kenntnis haben
mussen.

3.7. Mitarbeiterschutz

Der Schutz der Gesundheit unserer Mitarbeiter in der Geschaftsstelle ist fur uns ein
wesentlicher Grundsatz, der sich gleichermal3en aus juristischen und ethischen
Prinzipien ergibt. Wir garantieren ein Arbeitsumfeld entsprechend den geltenden
Vorschriften zu Sicherheit und Gesundheit durch die Uberwachung, das Management
und die Verhltung der mit der Vereinstatigkeit verbundenen Risiken.

Arbeitsauftrage fur private Belange durfen nicht erteilt werden.

3.8. Bekampfung korruptiven Verhaltens

Korruptives Verhalten wird in keiner Weise toleriert. Wir bekampfen jede Art von
Korruption (Bestechung, Bestechlichkeit, Untreue, Unterschlagung, Falschbilanzierung,
Steuerhinterziehung und andere Delikte).

4. Interne Ansprechpartner und Hinweisgebersystem

Jedes Vorstandsmitglied und jeder Mitarbeiter wird gebeten, sich in Zweifelsfragen
oder bei Kenntnis von Zuwiderhandlungen gegen rechtliche oder interne Vorgaben
(einschlieBlich dieser Verhaltenskodex) an seinen Compliance-Beauftragten zu
wenden. Der Ressortverantwortliche ist der jeweilige Compliance-Beauftragte fir
seinen gemald Geschaftsverteilungsplan zustandigen Bereich. Der Compliance-
Beauftragte der Ressortverantwortlichen sowie des Vorstandes ist der Vorsitzende. Der
Compliance-Beauftragte des Vorsitzenden ist der erstgewahlte stellvertretende
Vorsitzende.

Wer eine Mitteilung zu Compliance-Verstol3en macht, muss keine Nachteile
beflrchten, auch wenn sich die Mitteilung als unbegriindet herausstellt, wenn er die
Mitteilung nach bestem Gewissen und in redlicher Absicht erstattet hat.

Alle Angaben sowie die Identitat des Mitteilenden werden strikt vertraulich behandelt.

5. VerstoRRe
Compliance-VerstolRe werden in der DLRG Bezirk Mittelfranken nicht toleriert.
Jegliche Zuwiderhandlung gegen die Bestimmungen dieses Verhaltenskodex kann zu

rechtlichen Konsequenzen flihren (z. B. Beendigung des Arbeitsverhaltnisses,
Ausschluss, Schadenersatz).
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Richtlinien zum Umgang mit Zuwendungen

1. Ziel und Aufgabe

Zuwendungen von Geschaftspartnern mussen sich stets in einem angemessenen und
sozialadaquaten Rahmen halten und durfen weder darauf abzielen noch geeignet sein,
die Objektivitat im Geschaftsverhaltnis zu beeintrachtigen.

Ziel dieser Richtlinie ist es, Regelungen und Handlungsanweisungen zu definieren, um
einen korrekten Umgang bei der Annahme von Zuwendungen sicher zu stellen,
wodurch Reputationsschaden und Haftungsrisiken vermieden werden sollen.

Diese Richtlinie gilt fiir alle Vorstandsmitglieder sowie flir alle ehrenamtlichen
Mitarbeiter der DLRG Bezirk Mittelfranken e.V.

2. Wichtige Punkte fiir den Umgang mit Zuwendungen

=  Wir gehen verantwortungsvoll mit dem Thema Zuwendungen um.

= Eine Zuwendung ist dabei jede Leistung materieller oder immaterieller Art, die den
Empfanger oder einen Dritten wirtschaftlich, rechtlich oder personlich besserstellt
(Vorteil) und auf die er keinen rechtlich begriindeten Anspruch hat.

= Uns ist bewusst, dass sich Zuwendungen stets in einem angemessenen und sozial
adaquaten Rahmen halten missen und weder darauf abzielen noch geeignet sein
dirfen, die Objektivitat insbesondere im Geschaftsverhaltnis zu beeintrachtigen.

=  Wir respektieren die vorgegebenen Regeln und Kriterien, nach denen die
Zulassigkeit einer Zuwendung im Einzelfall beurteilt werden kann. Es kommt dabei
auf eine Gesamtschau der Kriterien an (siehe Ziff. 3.2).

= Die DLRG Bezirk Mittelfranken mdéchte jeden Anschein der Beeinflussbarkeit durch
Geschenke vermeiden. Deshalb sollen grundsatzlich keine Geschenke von
Externen angenommen oder eingefordert werden mit Ausnahme von Anstands-
und Hoflichkeitsgeschenken (z. B. Pralinen) und Streuwerbeartikeln (z. B.
Notizblock, Kugelschreiber) im Wert von 20 € pro Kalenderjahr je Geber bezogen
auf einen Zuwendungsempfanger. Eine Ausnahme besteht auch flr
Gastgeschenke, die keinen persénlichen Bezug aufweisen. Ubersteigt der Wert
einer Zuwendung die festgelegte Wertgrenze, ist die Zustimmung des Compliance-
Beauftragten einzuholen, die mit Auflagen verbunden werden kann.

= Fir den richtigen Umgang mit Einladungen ist der Charakter der Veranstaltung
wesentlich.

= Die Einladung von privaten Begleitpersonen ist nur in wenigen Ausnahmefallen
maoglich.

= |n Zweifelsfallen wenden wir uns vor der Annahme einer Zuwendung oder vor
einer Zusage an unseren Compliance-Beauftragten.

3. Regelungen fiir den Umgang mit Zuwendungen

3.1. Abgrenzung Zuwendungsarten und Zuléssigkeit
Zuwendungen im Sinne dieser Richtlinie sind alle Arten von materiellen oder
immateriellen Leistungen, die den Empfanger oder einen Dritten (z. B. Angehorige,

Freunde) wirtschaftlich, rechtlich oder personlich besserstellen (Vorteil) und auf die er
keinen rechtlich begriindeten Anspruch hat.
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Folgende Zuwendungen sind nur innerhalb der in dieser Richtlinie vorgegebenen
Grenzen zulassig:

Einladungen:
= Essenseinladungen
= Einladungen zu Veranstaltungen (i. d. R. Kultur- oder Sportveranstaltungen)

Geschenke:

= Sachgeschenke (z.B. Buch) sowie Gutscheine hierfiir (z. B. Buchgutschein)

= Geldwerte Leistungen (z.B. Gutscheine fiir spezifische Dienstleistungen wie
Wellnessanwendung, Restaurant, Freikarten fir Veranstaltungen).

Folgende Zuwendungen sind generell unzulassig:

Geldgeschenke und geldahnliche Geschenke:

= Bargeld, Geldersatzmittel (z. B. Schecks), bargeldlose Zahlungen und Geldkarten

= Auszahlbare Gutscheine und geldahnliche Gutscheine (z. B. Amazon-Gutschein,
Tank-Gutschein)

= Persdnliche Rabatte in unublicher Hohe

= Kostenlose oder verbilligte Gebrauchstliberlassungen (z. B. Auto, Ferienhaus)

= Kostenlose oder verbilligte Mitgliedschaften (z. B. in einem Verein oder Club)

In den Anwendungsbereich dieser Richtlinie fallen nicht:

= Lohnzahlungen und Lohnersatzleistungen
= Geschenke von bzw. an Kollegen (Mitarbeiter und Vorstandsmitglieder) aus
besonderen Anlassen (z.B. Hochzeit, Geburtstag, Jubilaum, Weihnachten).

3.2. Allgemeine Kriterien fiir die Beurteilung von Zuwendungen

Vorstandsmitglieder und Mitarbeiter dirfen im Umgang mit Externen (z. B.
Geschaftspartnern) personliche Vorteile nicht annehmen, wenn sie (iber ein
sozialadaquates Mald hinausgehen und geeignet sind, die Objektivitat im
Geschaftsverhaltnis zu beeintrachtigen.

Es kommt auf eine Bewertung im Einzelfall an. Entscheidend ist dabei regelmalig eine
Gesamtschau insbesondere der folgenden Kriterien:

= Stellung des Empfangers in seinem Unternehmen und Geschaftsbeziehung
zwischen Geber und Empfanger

= Zeitliche Nahe der Zuwendung zu Geschaftsabschliissen

= Art und Weise sowie Haufigkeit der Zuwendungsgewahrung

= Kriterium der Angemessenheit

= Kriterium der Sozialadidquanz (, Ublichkeit”)

= Zielrichtung der Zuwendung (,,Motiv*)

= Verursachung moglicher Interessenkonflikte im Zusammenhang mit der
Vereinstatigkeit des Empfangers

= Fachnahe der Zuwendung bei Fortbildungen oder Besprechungen (z.B. Abholung,
Bewirtung)

In Extremfallen kann bereits ein Kriterium zur Unzulassigkeit fihren. Ein moglicher
Selbsttest ist es, sich zu fragen, ob man ohne Zdgern bereit ware, die Zuwendung
intern wie extern ,6ffentlich” zu machen. Besteht hier eventuell ein Storgefiihl?
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Auf keinen Fall darf eine Zuwendung gefordert bzw. angeregt oder dessen
Zusendung an eine vereinsfremde Adresse verlangt werden. Unerheblich ist, ob der
personliche Vorteil dem Vorstandsmitglied oder dem Mitarbeiter unmittelbar oder
mittelbar, z. B. GUber einen Angehdrigen oder eine Einrichtung, zugutekommt.

Sollte ein Vorstandsmitglied oder ein ehrenamtlicher Mitarbeiter der DLRG Bezirk
Mittelfranken eine unzulassige Zuwendung erhalten haben, so hat er diese
unverzuglich an den Zuwendenden zuriickzugeben. Dabei soll zur Erklarung auf die
vorliegende Richtlinie und deren Grundsatze verwiesen werden.

3.3. Einladungen

Fir den richtigen Umgang mit Einladungen ist der Charakter der Veranstaltung
wesentlich; wir unterscheiden zwischen:

= Reinen Fachveranstaltungen (z. B. Schulungen, Vereinssitzungen,
Gremientagungen), auch mit Bewirtung: keine Genehmigung erforderlich

= Gemischten Veranstaltungen mit Gberwiegend fachlichem Charakter (Fachliche
Veranstaltung mit allgemeinem Rahmenprogramm, Geschaftsessen etc.):
vorherige Genehmigung durch seinen Compliance-Beauftragten erforderlich.

= Veranstaltungen ohne direkte Informationsvermittlung mit reprasentativem
Charakter (z.B. Er6ffnungsveranstaltungen, Preisverleihungen, Empfange,
Sommerfeste), auch mit Bewirtung: keine Genehmigung erforderlich, wenn
Einladung von offentlichen Stellen (Ministerien oder Behorden) oder befreundeten
Verbanden (Hilfsorganisationen, Sportverbande) ausgesprochen wird.

* Freizeitveranstaltungen, d. h. Veranstaltungen mit iUberwiegendem oder reinem
Freizeitcharakter (Bundesligaspiel, Konzert, Theater, Wiesn etc.): vorherige
Genehmigung durch den Compliance-Beauftragten erforderlich.

Abgrenzung Einladung / Geschenk:

Bei Veranstaltungen ist die Teilnahme / Anwesenheit des Einladenden respektive
Gastgebers oder eines Reprasentanten Voraussetzung dafiir, dass die Zuwendung als
»Einladung” im Sinne dieser Richtlinie qualifiziert ist. Andernfalls handelt es sich
formal um ein ,, Geschenk”.

Grundsatzlich diirfen Reise- und/oder Logikosten nicht von Dritten (d. h. von Externen
oder Geschaftspartnern) tbernommen werden. Begriindete Ausnahmen sind nach
vorheriger Abstimmung mit seinem Compliance-Beauftragten im Einzelfall mdglich.

Die Teilnahme von privaten Begleitpersonen an (geschaftlich begriindeten)
Veranstaltungen ist regelmafig ein Indiz dafiir, dass es sich nicht um reine
Fachveranstaltungen handelt.

Grundsatzlich ist die gewahrte oder versprochene Einladung von privaten
Begleitpersonen unzulassig. Im Einzelfall kann nach Zustimmung durch seinen
Compliance-Beauftragten die Teilnahme genehmigt werden, wenn ein
gesellschaftlicher Anlass besteht, zu dem die Teilnahme einer privaten Begleitperson
den gesellschaftlichen Gepflogenheiten entspricht (z.B. Ball).

4. VerstoRe gegen diese Richtlinie

Zuwiderhandlungen gegen diese Richtlinie konnen zu insbesondere vereins-,
arbeits-, zivil- und ggf. strafrechtlichen Konsequenzen fiihren.
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Anlage

Selbstverpflichtung Compliance-Regeln

Verpflichtung zur Einhaltung der Compliance-Regeln -
Verhaltenskodex sowie der Richtlinien zum Umgang mit
Zuwendungen

Hiermit bestatige ich,

dass ich die mir bekannten die Compliance-Regeln - Verhaltenskodex sowie die
Richtlinien im Umgang mit Zuwendungen (Stand: 30.12.2020, Version: 1.1)
anerkenne und einhalten werde.

Mit ist bewusst, dass Zuwiderhandlungen gegen diese Richtlinie zu
insbesondere vereins-, arbeits-, zivil- und ggf. strafrechtlichen Konsequenzen
fihren konnen.

Erhaltene Zuwendungen, die in den Gestaltungsbereich der obigen Richtlinien
fallen, werde ich unverziiglich vor Annahme meinem Referatsleiter /
Vorstandsmitglied / Vorsitzenden melden.

Ort, Datum Unterschrift
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